Als onafhankelijk uitzendkracht van het interne GGZ-bureau kan de blik helder zijn.

“Personeelstekort of geld is niet het probleem , het verhaal over zichzelf is debet aan de
inefficiéncy,” licht ik mijn vertrek toe. Verbaasde blik.

Zo zit ik uren duimen te draaien terwijl ik observeer hoe cliénten dol draaien in afwachting van een
behandelaar die niet komt. En dat mag ik dan rapporteren. Hele diensten wordt er geklaagd. Wijzen
op out-of-the-box-opties worden terzijde geschoven.

Mindfulnesstrainer op een Deeltijd. Mindfulness kan ronduit gecontra-indiceerd zijn. Dat blijkt.
Helaas, niet academisch geschoold, uitgesloten als indicatie-teamlid. Ik hertaal: niet gewenst, de
groepen moeten vol (= geld).

GGZ, hoe duidelijk kan iemand wijzen op de plek van de angel?

Koekkoek helpt mij met het zetten nog weer een stap: Ik pas. Mij niet meer gezien voor deze manier
van GGZ bedrijven. Tenzij Bauke Koekkoek in hoogst eigen persoon de voortrekker wordt.
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