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Loeye
Past de nieuwe jas het Centrum Voor Mindfulness wel?

Het Centrum Voor Mindfulness in Amsterdam (CVM) is gered. De directeur van zowel de
MindfulnessFabriek als Stresswise wordt namelijk de nieuwe directeur van het CVM.

Ik merk op ontzet en boos te zijn. Hoe sterk ben je als organisatie gehecht aan je voortbestaan? Hoe
ver moet je in de rode cijfers zakken om je principes overboord te gooien? De doorn in het oogvan
weleer is getransformeerd tot oogappel in de reddingspoging van het CVM.

In de nieuwsbrief die afgelopen week in de mailbox belandde, wordt met geen woord gerept over de
MindfulnessFabriek. En dat zwijgen stemt mij boos, teleurgesteld. In vervolg op de manier waarop in
juli jl. in een klap alle activiteiten van Mindful Platform werden stilgelegd met geen enkele
mogelijkheid voor leden, begeleiders c.qg. trainers om hun vragen te stellen of zich te uiten, krijgt de
voedingsbodem voor geknakt vertrouwen een flinke scheut Pokon.

Wat gebeurt hier?

Deze vraag leren we ons steeds weer opnieuw te stellen in de bereidheid tot zuiver waarnemen,
‘deep looking’. Het proces van opmerkzaamheid in het proces van zien naar zen. In het perspectief
van ‘the nowness’ — de ervaring waarin verleden en toekomst samen vallen in het eeuwige nu.
Landen in de beginnersmind , ontwaken uit de staat van slaapwandelend on-wetend blijven.

Als ik mijn oor te luisteren leg bij collega-trainers en bezoekers van de online mindfulmeditaties,
lijken de antwoorden verdacht veel op die van Rutte over het WK voetbal in Qatar: “We kunnen niet
anders. Tijden veranderen. Je moet ook vertrouwen hebben. We mogen niet alleen naar de
misstanden van eerder kijken. We hebben er belang bij dat de banden goed blijven.” Precies deze
woorden klinken als antwoord op mijn vraag omtrent het CVM. Hoezo kunnen wij niet anders? Roept
alles in mij. Hoezo is de optie om niet te gaan —in dit geval naar Qatar — niet reéel?

Dat geldt ook voor het CVM. Hoezo wenst het CVM koste wat het kost voort te bestaan? Wiens
belangen, welke motieven zijn hierbij doorslaggevend?

In het verleden is er veel kritiek geweest op het functioneren van de Mindfulnessfabriek. Het ging
niet over niets. Deze kritiek is dan ook opgepakt door de VMBN, de Vereniging Mindfulness Based
Trainers Nederland (https://www.vmbn.nl/). 1k kan mij niet aan de indruk onttrekken dat dergelijke
ervaringen mede hebben geleid heeft tot het ontwikkelen van een kwaliteitsregister voor

mindfulnesstrainers.

Deze directeur zou zijn leven hebben gebeterd, wordt mij nu verteld. Waarom lezen wij hier dan
niets over, te beginnen in de eerste nieuwsbrief? Hoe wil iemand mij doen geloven in diens
welgemeendheid indien dit geen aandacht krijgt? Een Boris Johnson realiseert zich tenminste nog net
op tijd (of het is hem ingefluisterd) dat het net iets verstandiger is zich terug te trekken. En anders,
waarom dan niet gewoon open zijn over gemaakte keuzes, welke belangen vanaf nu dan prioriteit


https://www.vmbn.nl/

krijgen? Let wel, het gaat mij om de geloofwaardigheid van het CVM, niet om de persoon die nu
directeur is geworden!

Mindfulness alsnog haarlemmerolie?

Be on the watch. Mijn belangrijkste punt van zorg: wordt mindfulness voortaan ‘aan de mens
gebracht’ als een vlot te verteren (ver-)lichte hap - ontspanning over-all - ofwel: alsnog verkoopbaar
als haarlemmerolie? Of blijft de wereld van mindfulness, waarin het CVM een voortrekkersrol speelt,
gaan voor kwaliteit, gekenmerkt door weerbarstige aspecten — neem alleen al de ‘mildheid van
discipline’, maar duurzaam van karakter?

Ik gun iedereen een kans. Het CVM is uiteraard vrij om te kiezen voor deze invalshoek, te gaan voor
overname, desnoods door het CVM over te doen aan een concurrent met een bewezen pr-imago en
reputatie van hier tot in ver in Tokio.

Een openlijk klinkend NEE

Hierop antwoordend kies ik de ruimte om mijn gevoelens van geknakt vertrouwen in
geloofwaardigheid en bezorgdheid openlijk te delen. Het JA naar het CVM eerder was immers
onlosmakelijk verbonden en gegrond in een helder NEE. Een NEE tegen alles wat de kwaliteitsgehalte
van Mindfulness- en Compassiebeoefening naar beneden zou kunnen halen. En het CVM liet zich
expliciet voorstaan op het bewaken van kwaliteit. De geloofwaardigheid van het CVM is voor mij nu
in het geding.

Compassie is Compassie Doen, leerde ik van meditatieleraar en docent John Peacock. Vrijheid
impliceert het nemen van je verant-woordelijkheid, ant-woordend te leven en in dit ant-woord
openlijk te gaan voor lichter leven voor iedereen, ofwel het lijden en schaden tot een minimum te
beperken.

Dit delen van het gevoelde ongenoegen kan als schaden worden opgevat. Dit is geenszins de intentie.
Ik ga niet voor geluk, niet voor gelijk. De keuze om deze subjectieve ervaringen te delen is
intentioneel gericht op het juist wensen gezamenlijk te waken voor nodeloos schaden. Openheid kan
ons behoeden voor een eenzijdige blik, ook bij mijzelf. Door open te zijn over mijn frustratie (korte
termijn) en bezorgdheid (lange termijn) ontstaat er ruimte voor transformatie. Want ja, dat is de
wens: te blijven stromen, er op vertrouwen dat nieuwe deuren opengaan. En in dat proces te
accepteren: No mud - no lotus.

Annalies Otten Hagen
Ter informatie:

In deze blog heb ik omwille van de leesbaarheid alleen de hoofdlijnen van het verhaal gedeeld. Wil je
meer weten of met mij in gesprek? Mail of bel me.

Audio-opnames, gemaakt toen ik begeleider was op het platform Mindful Leven, zullen zodra ik deze
heb ontvangen, te beluisteren zijn via www.mhooj.nl-audios

Behoefte aan een begeleide ochtendmeditatie? Kijk dan op mijn website:
https://www.mhooj.nl/pagina-wanneer Daar staat informatie over de begeleide ochtendmeditaties
vanuit MHOOJ die ik iedere eerste week van de maand geef. Je kunt je daar ookaanmelden.

Met dank aan: Marieke van der Honing (tekst-redactie https://dezinvanwoorden.nl/ ) en Marija
Trajanoska (vertaling engelse versie)
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